von iiber 61.000 Arztinnen und Arzten und tiber 22.000 Leistungsempfangenden verantwortlich. Zur Erfiillung dieser Aufgaben ist die NAV auch im Bereich der Kapitalanlage tatig

'E Die Nordrheinische Arzteversorgung - kurz NAV - ist eines der groBten berufsstandischen Versorgungswerke Deutschlands und seit mehr als 60 Jahren fiir die Altersversorgung
A und verwaltet Vermogenswerte von tber 18 Milliarden €.

Als Bestandteil der Kapitalanlage ist die NAV in Immobilien investiert. Diese Immobilienanlagen umfassen derzeit iiber 20 % der
Kapitalanlagen. Unser Immobiliendirektbestand in Deutschland umfasst rund 40 gewerbliche und wohnwirtschaftlich genutze
Objekte.

Zur Unterstiitzung suchen wir Sie zum nachstmdglichen Zeitpunkt fiir den Bereich Immobilien Direktbestand unbefristet als

Asset Manager/ Managerin Immobilien - Schwerpunkt Gebdaudetechnik (m/w/d)

e Planung und Koordination von Instandhaltung/-set- Qualifikationen:
zung der Anlagentechnik aller Wohn- und Gewerbeim- e Abgeschlossenes technisches Studium oder technische
mobilien sowie Priifung und Einhaltung der Betrei- Ausbildung mit qualifizierter Weiterbildung bspw.
berverpflichtung. zum/zur technischen Betriebswirt/-in und /oder

e Erarbeitung von technischen VerbesserungsmalRnah- zum/zur Industriefachwirt/-in.
men fur unser Bestandsportfolio zur Umsetzung unse- e Mindestens 2 Jahre Berufserfahrung in einer dhnli-
rer Nachhaltigkeitsziele sowie Beratung im Rahmen chen Position in der Immobilienbranche.

von Sanierungs- und NeubaumaBnahmen. e Erfahrungsnachweise bei der Umsetzung von Nachhal-

e Ausschreibung, Auswahl, Beauftragung und Steuerung tigkeitsstrategien und -maRnahmen
von externen Dienstleistenden im Rahmen von Pla-

) ¢ Fundierte immobilienékonomische, technische und ju-
nungs- und Bauleistungen.

ristische Fachkenntnisse sowie Vertrautheit mit be-

e Vertragsmanagement und Steuerung externer Dienst- hérdlichen Auflagen und Vorschriften zur konstrukti-
leistenden im Rahmen von Wartungen und Sachver- ven und technischen Geb&udeausriistung.
standigenprifungen sowie Unterweisung von Haus-

) - Fahigkeiten:
meistern/Hausmeisterinnen.

e Strategisches Denken und selbststdandige Ressourcen-

e Verhandlung und Zusammenarbeit mit Auftragneh- planung.

mern, Versicherungen und internen Fachabteilungen,
sowie Erstellung und Verwaltung von Instandhaltungs-
und Investitions-ETATSs.

e Sicheres Auftreten, Verhandlungsgeschick und hohes
Verantwortungsbewusstsein.

e Grundkenntnisse in den SAP-Modulen PS, PM, MM
und IM wiinschenswert.

% Work-Life-Balance: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeiten flexibel im Rahmen der Gleitzeitordnung.

@ Mobiles Arbeiten: Nutzen Sie die Moglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten.

? Erholung: 30 Tage Urlaub und zusétzliche freie Tage an Weihnachten, Silvester und Rosenmontag.

@ Vergiitung: Leistungsgerechte Bezahlung, vermogenswirksame Leistungen und arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge.
Personalentwicklung: RegelmaRige Fortbildungen sowie individuelle Weiterbildungsmoglichkeiten.

& JobRad: Fahrrad-Leasing-Angebot.

@9 Individuelle Fitness: Urban Sports Mitgliedschaft fur Sport- und Wellnessangebote.

Q@ Betriebliche Gesundheitsférderung: Betriebsarzt, Vorsorgeleistungen, Yoga- und Fitness-Kurse.

Erreichbarkeit: Derzeit 100% bezuschusstes Ticket fiir den OPNV und kostenfreie Parkméglichkeiten.

Kantine: Taglich frisch zubereitete Gerichte in unserem hausinternen Restaurant.

sit Ferienbetreuung: Ferienprogramme unseres Kooperationspartners fir lhre Kinder

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen gerne mit Angaben lhres Gehaltswun-
sches und des frithestmoglichen Eintrittsdatums bis zum 09.04.2025 an bewerbungen@naev.de.

Bei Fragen zu lhrer Bewerbung sowie zum Bewerbungsprozess melden Sie sich gerne bei Frau Laura Bellwinkel.

lhre Ansprechpartnerin:
Laura Bellwinkel, M.Sc.
bewerbungen@naev.de
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