fiir die Altersversorgung von iiber 61.000 Arztinnen und Arzten und iiber 22.000 Leistungsempfangenden verantwortlich. Zur Erfiillung dieser Aufgaben

' Die Nordrheinische Arzteversorgung - kurz NAV - ist eines der groRten berufsstandischen Versorgungswerke Deutschlands und seit mehr als 60 Jahren
A ist die NAV auch im Bereich der Kapitalanlage tatig und verwaltet Vermogenswerte von iiber 18 Milliarden €.

Die Wertpapierabteilung der Nordrheinischen Arzteversorgung verwaltet einen GroRteil der Vermégenswerte der NAV.
Ein bedeutender Anteil entfallt auf die alternativen Investmentportfolios (Infrastruktur, Private Debt und Private Equity).
Unser Fokus liegt auf einem diversifizierten, internationalen Portfolio — immer mit einem Auge auf Nachhaltigkeit.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Sie zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet als

Portfoliomanager/ Portfoliomanagerin Alternative Investments (m/w/d)

e Verantwortung fir die Betreuung internationaler Qualifikation:
alternativer Investmentportfolios, mit dem Fokus auf

- N ) e Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches
das Segment Private Equity, im kleinen Team.

Studium (mit den Schwerpunkten Banking and

¢ Detaillierte Analyse und Kontrolle von Risiko- und Finance, M&A, Volks- oder Betriebswirtschaftslehre
Ertragsbeitragen zur Identifizierung von oder eine vergleichbare kaufmannische Ausbildung
Verbesserungspotenzialen. (bspw. Bankkaufleute).

e  Erstellung fundierter Markt- und Bestandsanalysen e Kenntnisse in Bezug auf internationale Kapitalanlagen
sowie strategischer Anlagenprofile zur Unterstltzung alternativer Investments durch entsprechende
von Investitionsentscheidungen. Fortbildungen.

e Kontinuierliche Weiterentwicklung des Portfolios ¢ Mindestens zwei Jahre relevante Berufserfahrung.
unter Berilcksichtigung von Rendite-Risiko-Aspekten Fihigkeiten:

und den rechtlichen Rahmenbedingungen. ] L o
e Unternehmerisch denkende Personlichkeit mit

ausgepragtem Verhandlungsgeschick und Freude an
der Projektumsetzung.

e Hohe Eigeninitiative, Verlasslichkeit und ausgepragte
Teamfahigkeit.

e Starkes analytisches Denkvermogen und fundiertes
Zahlen- und Prozessverstandnis.

e Verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Deutsch und
Englisch sowie sichere IT-Kenntnisse.

e Ansprechperson fiir Asset- und Fondsmanagende so-
wie interne Interessengruppen.

Work-Life-Balance: Gestalten Sie Ihre Arbeitszeiten flexibel im Rahmen der Gleitzeitordnung.

Mobiles Arbeiten: Nutzen Sie die Moglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten.

Erholung: 30 Tage Urlaub und zusatzliche freie Tage an Weihnachten, Silvester und Rosenmontag.

Vergiitung: Leistungsgerechte Bezahlung, vermogenswirksame Leistungen und arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge.
Personalentwicklung: RegelmaRige Fortbildungen sowie individuelle Weiterbildungsmaglichkeiten.

JobRad: Fahrrad-Leasing-Angebot.

Individuelle Fitness: Urban Sports Mitgliedschaft fir Sport- und Wellnessangebote.

Betriebliche Gesundheitsférderung: Betriebsarzt, Vorsorgeleistungen, Yoga- und Fitness-Kurse.

Erreichbarkeit: Derzeit 100% bezuschusstes Ticket fiir den OPNV und kostenfreie Parkméglichkeiten.
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Kantine: Taglich frisch zubereitete Gerichte in unserem hausinternen Restaurant.
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Ferienbetreuung: Ferienprogramme unseres Kooperationspartners fir lhre Kinder.

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, schicken Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen unter Angaben Ihrer Gehaltsvorstellung
und des frihestmdglichen Eintrittsdatums bis zum 09.04.2025 an bewerbungen@naev.de.

Bei Fragen zu lhrer Bewerbung sowie zum Bewerbungsprozess melden Sie sich gerne bei Frau Laura Bellwinkel.

lhre Ansprechpartnerin:
Laura Bellwinkel, M.Sc.
bewerbungen@naev.de
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